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СМОЛІНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
сьома сесія восьмого скликання 
                                  


ПРОЄКТ
  Р І Ш Е Н Н Я                  
______ липня 2021 року                                                                                     
№ _____
                                                                             смт.Смоліне

Про встановлення надбавки за престижність

 праці педагогічним працівникам Смолінської ТГ
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» ( зі змінами)  від 23 березня 2011 року    № 373,селищна рада 

В И Р І Ш И Л А :

1. Встановити педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти Смолінської ТГ у 2021-2022 навчальному році надбавку за престижність праці  в розмірі:

· для вчителів 5-11 класів 20% посадового окладу в межах фонду оплати праці.
· для вчителів 1-4 класів, які проводять навчання за системою «Нова українська школа», в розмірі 30% посадового окладу в межах фонду оплати праці.
2. Встановити педагогічним працівникам дошкільних навчальних закладів Смолінської ТГ у 2021-2022 навчальному році надбавку за престижність праці в розмірі 20% посадового окладу, в межах фонду оплати праці.
3. Встановити педагогічним працівникам позашкільного навчального закладу Смолінської ТГ у 2021-2022 навчальному році надбавку за престижність праці  в розмірі 20% посадового окладу, в межах фонду оплати праці.
4. Встановити педагогічним працівникам Смолінської мистецької школи Смолінської ТГ у 2020-2021 навчальному році надбавку за престижність праці  в розмірі 20% посадового окладу, в межах фонду оплати праці.
5. Встановити педагогічним працівникам Інклюзивно – ресурсного центру Смолінської селищної ради у 2020-2021 навчальному році надбавку за престижність праці  в розмірі 20% посадового окладу, в межах фонду оплати праці.
6.  Контроль за виконання даного рішення покласти на комісію з питань планування, бюджету, фінансів,цін та регуляторної політики.

Селищний голова                                             Миколп МАЗУРА
