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СМОЛІНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Десята сесія восьмого скликання 
ПРОЄКТ Р І Ш Е Н Н Я
__ ________ 2021 року







№ 
Про створення відділу охорони здоров’я, 

соціального захисту та соціального забезпечення 
Смолінської селищної ради,  затвердження Положення 
та вжиття заходів щодо його державної реєстрації

Керуючись частиною 1 статті 87 Цивільного кодексу України, пунктом 2 частини 2 статті 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», Закону України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України» від 17.09.2020 року №907-IX,.  підпунктом 6 пункту 1 статті 26, частиною 4 статті 54, статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  селищна рада
ВИРІШИЛА:
1.Створити відділ охорони здоров’я, соціального захисту та соціального забезпечення Смолінської селищної ради у статусі юридичної особи публічного права.


2.Затвердити Положення про відділ охорони здоров’я, соціального захисту та соціального забезпечення Смолінської селищної ради (додається).
3. Керівнику даного відділу здійснити заходи щодо державної реєстрації юридичної особи - відділ охорони здоров’я, соціального захисту та соціального забезпечення Смолінської селищної ради.
Селищний  голова                                                          М. Мазура

Затверджено

рішенням Смолінської  

селищної ради№ ___ 
від ___ жовтня 2021 року

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ охорони здоров'я, соціального захисту та соціального забезпечення Смолінської селищної ради

1. Загальні положення.
1.1.Відділ охорони здоров'я, соціального захисту та соціального забезпечення Смолінської селищної ради (надалі – Відділ) є структурним підрозділом Смолінської селищної ради, утворюється селищною радою, підзвітний і підконтрольний селищній раді, селищному голові.

1.2. Структура та чисельність Відділу затверджується Смолінською селищною радою.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», законами України, нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями селищного голови, цим Положенням, та іншими нормативно-правовими актами.
1.4. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.
1.5. Повна назва: Відділ охорони здоров'я, соціального захисту та соціального забезпечення Смолінської селищної ради Новоукраїнського району Кіровоградської області.
1.6. Коротка назва: Відділ охорони здоров'я, соціального захисту та соціального забезпечення Смолінської селищної ради.

2. Основні завдання та функції Відділу

Основними завданнями відділу є: 
2.1. Здійснення в межах повноважень контролю за дотриманням вимог законодавства у сфері охорони здоров’я, соціального захисту населення, охорони та умов праці, сімейної та ґендерної політики, протидії торгівлі людьми, оздоровлення дітей.

2.2. Створення умов для розвитку місцевих програм з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, охорони праці, сімейної та ґендерної політики, протидії торгівлі людьми, запобігання насильству в сім’ї, оздоровлення та відпочинку дітей, та реалізації цих заходів.

2.3. Забезпечення в межах наданих повноважень безоплатності та доступності медицини на території громади, якості медичної допомоги, створення належних умов в закладах охорони здоров’я для перебування в них хворих та роботи персоналу.
2.4. Контроль за дотриманням законодавства в галузі охорони здоров’я, стандартів лікування та соціальних нормативів надання медичної допомоги в закладах охорони здоров’я.
2.5. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав працівників закладів охорони здоров’я.

2.6. Координувати роботу лікувально-профілактичних закладів з питань надання кваліфікованої медичної допомоги населенню та підвищення її якості.

2.7. Забезпечувати пропаганду здорового способу життя серед населення.
2.8. Забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, оплати і належних умов праці, організацію ефективного співробітництва місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з профспілками та їх об’єднаннями, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями; 

2.9. Забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту населення;

2.10. Організацію соціального обслуговування населення; 

2.11. Розроблення та організацію виконання комплексних програм та заходів щодо поліпшення становища соціально незахищених верств населення, сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат та послуг за місцем проживання, перебування; 

2.12. Реалізація на території громади державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;
2.13. Визначення пріоритетних напрямів поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;
2.14. Готувати проекти рішень на сесії селищної ради та засідання виконкому з питань, що знаходяться в компетенції відділу;
2.15. Здійснювати контроль за виконанням рішень органів місцевого самоврядування, що стосуються компетенції відділу;
2.16. Участь у підготовці разом з відповідними структурними підрозділами виконавчого комітету, організаціями, установами, громадськими організаціями, благодійними фондами обґрунтованих пропозицій та проектів цільових програм з питань сімейної, гендерної, демографічної політики;

2.17. Сприяння формуванню позитивного ставлення до сім’ї, відповідального батьківства, відродженню та збереженню національних сімейних цінностей, утвердженню рівних прав і можливостей жінок та чоловіків в усіх сферах життєдіяльності суспільства, запобігання соціальному сирітству, забезпечення суспільної стабільності та прогресу

3. Права та обов’язки.
3.1. Вносити пропозиції з питань удосконалення роботи відділу.
3.2. Приймати участь у засіданнях, семінарах, нарадах та інших заходах з питань, що належать до компетенції відділу.
3.3. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
3.4. Своєчасно та належним чином виконувати покладені на Відділ завдання і функції.
3.4. Дотримуватись вимог чинного законодавства та внутрішніх організаційно-нормативних документів при здійсненні функцій, покладених на Відділ.
3.5. Надавати достовірну звітність та інформацію з питань, що належать до компетенції Відділу.
3.6. Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку. 
4. Керівництво.
4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі і звільняється з посади міським  головою.

4.2. Начальник Відділу відповідно до функціональних обов’язків здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни.

4.3. Видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання.
4.4. Затвердує посадові інструкції працівників Відділу та визначає ступінь їх відповідальності.

4.5. Здійснює заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності, призначення на посаду і звільнення з посади працівників Відділу у відповідності до чинного законодавства. Заохочення співробітників відділу здійснюється лише в межах кошторисних призначень.
4.6. За дорученням селищного голови представляє Смолінську селищну раду у відносинах з іншими органами та організаціями в районі, області та за її межами з питань, що відносяться до повноважень Відділу;
4.7. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконкому питань, що належать до компетенції Відділу, розробляє проекти відповідних рішень виконавчого комітету та  міської ради;

4.8. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу;

4.8. Організовує та проводить консультації, технічні навчання та семінари із спеціалістами Відділу з метою підвищення професійних знань, вмінь і навичок.

4.9. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства.

4.10. На період відсутності начальника Відділу (відпустка, відрядження, хвороба, тощо) його обов’язки виконує посадова особа, визначена відповідним наказом начальника Відділу. 

5. Організація роботи.
5.1. Відділ здійснює свою діяльність в межах, визначених цим Положенням та посадовими інструкціями, зміни і доповнення до цього Положення вносяться селищною  радою.
5.2. Працівники Відділу  відповідно до вимог чинного законодавства України призначаються на посаду і звільняються з посади керівником відділу.
5.3. Посадові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником Відділу.
5.2. Діловодство у Відділі ведеться згідно з номенклатурою справ виконавчого комітету селищної ради.
6. Взаємодія
6.1. Відділ у процесі виконання покладених на нього функцій та завдань взаємодіє з іншими відділами, структурними підрозділами та апаратом селищної ради, надає їм і отримує від них інформаційні матеріали;

6.2. Відділ взаємодіє із членами виконавчого комітету селищної ради, підрядними організаціями та комунальними підприємствами на території громади, відділами та управліннями Кіровоградської обласної державної адміністрації та інших громад;

6.3. Відділ у своїй діяльності взаємодіє з депутатськими постійними комісіями, депутатами селищної ради, надає необхідні інформаційні матеріали, які належать до компетенції Відділу, своєчасно реагує на депутатські звернення.

7. Заключні положення

7.1. Ліквідація і реорганізація Відділу здійснюється за рішенням сесії Смолінської селищної ради у встановленому законом порядку.

7.2. Зміни і доповнення до цього положення вносяться рішенням сесії Смолінської селищної  ради.

