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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство Смолінський «Добробут» (далі – Підприємство), створено відповідно до Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших актів чинного законодавства України для здійснення господарської діяльності з метою отримання прибутку. 

1.2. Засновником Підприємства є Смолінська селищна рада (далі – Засновник).

1.3. Підприємство здійснює свою діяльність згідно з чинним законодавством України, рішеннями Засновника, виконавчого комітету Смолінської селищної ради,  розпорядженнями Смолінського селищного голови, та цим Статутом.

1.4. Підприємство є самостійним суб'єктом господарювання, який набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації.

1.5. Підприємство користується загальною цивільною правоздатністю юридичної особи комунальної форми власності та має весь комплекс прав, необхідних йому для досягнення статутних цілей, виконує обов’язки, передбачені діючим законодавством для юридичної особи та може бути обмежене у правах лише на підставах та в порядку, передбаченому чинним законодавством. 

1.6. Підприємство має самостійний баланс, розрахункові рахунки в банківських установах, печатку та штамп зі своїм найменуванням, а також може мати печатки для здійснення відповідних дій або для відповідних підрозділів, у порядку, встановленому діючим законодавством. Підприємство може відкривати рахунки в установах банків через свої відокремлені підрозділи.

1.7. Назва підприємства:

1.7.1. Повна назва Підприємства українською мовою: Комунальне підприємство Смолінський «Добробут»;

скорочена назва українською мовою: КП Смолінський «Добробут».

1.8. Місцезнаходження підприємства: 26223, смт. Смоліне,  Новоукраїнський район Кіровоградської області, вул. Казакова, 39
2. МЕТА, ПРЕДМЕТ І ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ

1.1. Головною метою діяльності Підприємства є виробництво, реалізація та 

постачання теплової і електричної енергії за нерегульованим тарифом, яка призначена для купівлі-продажу споживачам та на власні потреби, експлуатація об’єктів теплового господарства, контроль за ефективним використанням цих об’єктів. Видача технічних умов, розгляд та видача висновків за планами будівництва зазначених об’єктів підприємствам, організаціям та установам всіх форм власності.

1.2. Основними напрямками діяльності Підприємства є:

· Виробництво, постачання, реалізація та розподілення теплової енергії;

· Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна

· Ремонт та реконструкція будівель і споруд, котелень, центральних теплових пунктів, теплових мереж, які належать суб’єктам всіх форм власності та незалежно від їх відомчої належності;

· Здійснення функцій замовника та контроль якості будівництва, ремонту і реконструкції об’єктів теплопостачання та передачі теплової і електричної енергії;

· Виготовлення проектно-кошторисної документації для будівництва, ремонту та реконструкції об’єктів теплоенергетики та комунального господарства (котелень, центральних теплових пунктів, теплогенераторних, виробничих та адміністративно-побутових будівель тощо), та зовнішніх комунікацій (теплових мереж, газопроводів, електричних мереж, водопроводу, каналізації), які належать суб’єктам всіх форм власності та господарювання, незалежно від їх відомчої підпорядкованості;

· Виготовлення котлів, елементів котлів, газових пальників, водопідігрівачів, запасних частин та вузлів до приладів та обладнання тепло​енергетичного господарства;

· Монтаж технологічного обладнання та устаткування;

· Обслуговування, ремонт та повірка приладів обліку тепло​вої енергії, води та газу;

· Проведення енергетичних обстежень та аудиту;

· Обслуговування та ремонт всіх видів пожарної-охоронної сигналізації;

· Обслуговування та ремонт радіостанцій;

· Обслуговування, ремонт та налагоджування всіх видів ав​томатики безпеки та управління роботою котлоагрегатів;

· Обслуговування, ремонт та монтаж газовикористовуючого обладнання та трубопроводів низького та середнього тиску;

· Проведення пусконалагоджувальних робіт;

· Здійснення підготовки, перепідготовки та підвищення ква​ліфікації працівників;

· Здійснення метрологічного обслуговування обладнання те​пло- водопостачання незалежно від відомчої належності обладнання;

· Проведення монтажу, капітального ремонту та технічного діагностування об'єктів, які підлягають котло- газовому нагляду;

· Проведення обстежень, ремонтів, очищень вентиляційних каналів, газоходів та димарів;

· Підвищення технічного рівня експлуатації котелень, тепло​вих пунктів та теплових мереж;

· Розвиток теплопостачання міста на основі схеми його роз​витку на перспективу;

· Видача технічних умов на проектування об'єктів систем те​плопостачання;

· Підвищення надійності, довговічності та економічності ро​боти теплоенергетичного обладнання;

· Здійснення своєї виробничої діяльності з урахуванням забез​печення вимог екологічної безпеки;

· Перевезення вантажів і пасажирів, в т. ч. за межі України;

· Зовнішньоекономічна діяльність з метою задоволення господарчих потреб Підприємства;

· Будівництво місцевих трубопроводів;

· Електромонтажні роботи;

· Монтаж систем опалення;

· Газопровідні роботи;

· Оброблення неметалевих відходів та брухту;

· Виробництво та реалізація органічних сполук, в т. ч. шляхом перегонки та перероблення деревини;

· Водопостачання технічної води;

· Обслуговування вуличного освітлення;

· Утримання притулку для бродячих тварин;

1.3. Ліцензійними видами діяльності Підприємства є:

· Комбіноване виробництво теплової та електричної енергії;

· Постачання теплової енергії;

· Виробництво теплової енергії (крім діяльності з виробництва теплової енергії на теплоелектроцентралях, теплоелектростанціях, атомних електростанціях і когенераційних установках та установках з використанням нетрадиційних джерел енергії);

· Транспортування теплової енергії магістральними та місцевими (розподільчими) тепловими мережами;

· Виробництво теплової енергії на теплоелектроцентралях, когенераційних установках та установках з використанням нетрадиційних або поновлюваних джерел енергії;

1.4. Поряд із основними та ліцензійними видами діяльності Підприємство має право здійснювати:

· Будівництво як самостійно, так і за пайовою участю, виробничих, житлових, соціально-побутових, торгівельних та інших об’єктів;

· Проведення, розробку і впровадження проектних, проектно-вишукувальних робіт як у виробничій, так і в соціально-побутовій сферах;

· З дозволу Власника - передачу в найм (оренду) майна, яке закріплене за Підприємством;

· Операції по наданню позик працівникам Підприємства відповідно до положень колективного договору;

· Придбання та надання права на володіння і користування патентами, технологіями “ноу- хау” та іншою технічною інформацією;

· Торгово-посередницьку діяльність;

· Безоплатне одержання коштів і матеріальних цінностей, у тому числі будинків, споруд, обладнання, транспортних засобів від державних, комунальних підприємств і організацій, благодійних та інших громадських фондів і об'єднань, окремих громадян.

1.5. Підприємство може здійснювати інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству України. 

1.6. Види діяльності, які потребують відповідної ліцензії (дозволу), здійснюються лише після її отримання в порядку, передбаченому чинним законодавством України .

3. ОРГАНИ  УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

3.1. З питань своєї діяльності Підприємство підпорядковане, підзвітне та підконтрольне Засновнику, виконавчому комітету Смолінської селищної ради та голові Смолінської селищної ради. 

3.2. Рішення, накази та інші нормативно-розпорядчі акти Засновника, є обов’язковими до виконання Підприємством, якщо вони не суперечать Конституції України та нормам діючого законодавства України.

    
3.3. До виключної компетенції Засновника відноситься:

· затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень; 

· визначення мети і предмета діяльності Підприємства; 

· встановлення у відповідності до діючого законодавства цін, тарифів на послуги, роботи, що надаються Підприємством; 

· визначення внутрішньої організаційної структури Підприємства; 

· прийняття рішень щодо відчуження майна, яка передана Засновником Підприємству у господарське відання; 

· прийняття рішень щодо отримання Підприємством банківських кредитів, укладення договорів застави, іпотеки; 

· прийняття рішень про надання згоди (про відмову в наданні такої згоди) на вчинення Підприємством господарського зобов’язання, щодо якого є заінтересованість і значного господарського зобов’язання, предметом яких є майно, роботи або послуги чи сума коштів, вартість яких перевищує 25 відсотків вартості активів Підприємства за даними останньої річної фінансової звітності;

· прийняття рішень щодо участі Підприємства в якості засновника/учасника господарських товариств, щодо створення філій, представництв та інших відокремлених підрозділів. 

3.4. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства, ефективним використанням і збереженням майна Підприємства здійснюють Засновник.

3.5. Безпосередньо керівництво Підприємством здійснює директор Підприємства, який призначається та звільняється селищним головою. З Директором Підприємства укладається Контракт.

   
3.6. Директор діє від імені Підприємства без довіреності та самостійно вирішує питання діяльності Підприємства: 

· несе персональну відповідальність за стан і діяльність Підприємства; 

· подає на затвердження Уповноваженому органу проекти планів діяльності Підприємства, а також звіти про їх виконання; 

· здійснює управління майном Підприємства та має право першого підпису у відповідності до норм чинного законодавства, укладає трудові, колективні договори, видає доручення, відкриває та закриває рахунки в установах банків; 
· без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси у судах, взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями та перед іншими юридичними й фізичними особами; 

· приймає на роботу та звільняє працівників Підприємства, укладає з ними трудові договори (угоди), застосовує заходи заохочення до працівників і накладає стягнення при виявленні порушень трудового законодавства; 

· видає накази і розпорядження, а також вказівки, обов’язкові для усіх працівників Підприємства;

· вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що повинні бути узгоджені з Засновником та/або з Уповноваженим органом.

3.7. Директор, за погодженням з Уповноваженим органом:
· затверджує внутрішню організаційну структуру та формує штати, визначає розмір заробітної плати та порядок її виплати в межах діючого законодавства;
· затверджує документи, що регламентують внутрішній розпорядок, функціональні обов’язки працівників і господарську діяльність Підприємства;
· вирішує питання з визначення системи оподаткування Підприємства;
· укладає зовнішньоекономічні угоди, угоди про спільну діяльність, позики, позички, оренди, безкоштовного користування майном, угоди з навчання персоналу на платній основі тощо;

· приймає рішення про здійснення переоцінки основних засобів;

· приймає рішення про укладання мирових угод у суді, угод про прощення боргу;

· вирішує питання списання безнадійної заборгованості та списання майна з балансу;

· приймає на роботу та звільняє головного бухгалтера Підприємства;

· замовляє проведення зовнішнього аудиту Підприємства;

· вирішує порядок використання прибутку;
· вчиняє господарські зобов’язання щодо якого є заінтересованість і значного господарського зобов’язання, предметом яких є майно, роботи або послуги чи сума коштів, вартість яких складає від 10 відсотків (включно) до двадцяти п’яти відсотків (включно) вартості активів Підприємства за даними останньої річної фінансової звітності.

   
3.8. Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудового договору (угоди). 

   
3.9. Трудовий колектив: 

- розглядає і затверджує колективний договір; 

- вирішує питання самоврядування трудового колективу; 

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам соціальних пільг; 

- приймає участь в розробці і прийнятті правил внутрішнього трудового розпорядку.

   
3.10. Форма, система та розмір оплати праці встановлюються Підприємством відповідно до колективного договору та чинного законодавства в межах внутрішньої організаційної структури та штатів, погоджених Уповноваженим органом. 

   
3.11. Трудові доходи працівників Підприємства визначаються згідно з їх особистим трудовим вкладом з урахуванням кінцевих результатів діяльності Підприємства, регулюються податками відповідно до законодавства України. 

   
3.12. Підприємство несе відповідальність за шкоду, заподіяну здоров'ю працівникам Підприємства згідно з чинним законодавством. 

3.13. Підприємство встановлює для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші соціальні пільги у межах зароблених коштів, які спрямовуються на споживання. 

   
3.14. Органом, що представляє інтереси трудового колективу є профспілкова організація або загальні збори (конференція) трудового колективу. 

   
3.15. Підприємство забезпечує дотримання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування відповідно до чинного законодавства України. 

4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Майно Підприємства складають основні фонди та оборотні кошти, також інші цінності, вартість яких відображена в самостійному балансі Підприємства.

4.2. Майно Підприємства, що є комунальною власністю територіальної громади селища Смоліне, передане Засновником, належить йому на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається майном згідно з рішеннями Засновника, погодженнями Уповноваженого органу в порядку, передбаченому законодавством України та цим Статутом.

4.3. Джерелами формування майна Підприємства є: 

· грошові і матеріальні внески, передані Засновником; 

· доходи, одержані внаслідок здійснення господарської діяльності;

· доходи від цінних паперів;

· кредити банків, субвенції, дотації з бюджету та інша фінансова допомога;

· безоплатні і благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян; 

· майно, придбане згідно чинного законодавства;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4.4. Основні фонди Підприємства без згоди Засновника не можуть бути предметом застави, внеском у статутний капітал інших юридичних осіб, а також не можуть бути продані, передані в оренду або відчужені будь-яким іншим способом. Передача в користування/оренду, передача з балансу на баланс, обмін, списання та інші дії щодо майна Підприємства здійснюються за погодженням з Засновником.

4.5. Підприємство зобов’язане використовувати майно, що передане йому в господарське відання, за призначенням у відповідності до мети і видів діяльності Підприємства, не дозволяючи його погіршення, пошкодження або втрати. 

4.6. За рахунок майнового вкладу Засновника створюється статутний капітал комунального підприємства Смолінський «Добробут»
4.7. Статутний капітал Підприємства може формуватись за рахунок будь - яких матеріальних цінностей, нерухомості, майнових та немайнових прав, грошових коштів, цінних паперів тощо відповідно до законодавства. 

4.8. За рішенням Засновника статутний капітал Підприємства може збільшуватись або зменшуватись у порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

4.9. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству відповідно до вимог чинного законодавства України.

4.10. Підприємство за погодженням із Засновником вирішує питання користування лізинговими послугами. 

5. ВИРОБНИЧО-ГОСПОДАРСЬКА ТА ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів  при проведенні господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).

5.2. За рахунок прибутку Підприємство, насамперед сплачує податки та інші платежі до бюджету згідно з чинним законодавством України.

5.3. Решта прибутку є джерелом формування фондів Підприємства. Склад, розмір, порядок створення та використання фондів визначається Засновником.

5.4. Прибуток, що залишається у Підприємства після сплати податків та інших платежів у бюджет (чистий прибуток), залишається у розпорядженні Підприємства.

5.5. Підприємство не має права відчужувати основні засоби без рішення Засновника.

5.6.   Підприємство надає звіт Засновнику щодо фінансово-господарської діяльності за півріччя та рік
6. ОБЛІК , ЗВІТНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ

6.1. Підприємство здійснює облік своєї діяльності та його результатів, веде бухгалтерську та статистичну звітність і несе відповідальність за її достовірність. 

6.2. Директор підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

6.3. Підприємство здійснює відрахування за відповідними податками та зборами, на державне соціальне страхування тощо у відповідності до норм діючого законодавства.

6.4. Ревізія і контроль здійснюється органами, уповноваженими для цього відповідно до чинного законодавства.

7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється у формі реорганізації (злиття, поділу, виділення, приєднання, перетворення) або ліквідації. При реорганізації Підприємства його права і обов'язки переходять до правонаступників. 

7.2. Ліквідація чи реорганізація Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України за рішенням Засновника або суду. 

7.3. Підприємство ліквідується у випадках: 

· прийняття відповідного рішення Засновником; 

· з інших підстав, передбачених чинним законодавством.

7.4. Ліквідація Підприємства здійснюється призначеною її ініціатором ліквідаційною комісією в порядку, встановленому чинним законодавством. 

7.5. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.

8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Підприємство за погодженням з Уповноваженим органом здійснює зовнішньоекономічну діяльність, яка є частиною зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється законами України, іншими прийнятими відповідно до них нормативно-правовими актами. 

8.2. Порядок використання коштів Підприємства в іноземній валюті визначається Підприємством відповідно до законодавства. 

8.3. Підприємство, яке здійснює зовнішньоекономічну діяльність, може за погодженням із Засновником відкривати за межами України свої представництва, філії та виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється за кошти Підприємства.

9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. За порушення договірних, кредитно-розрахункових обов'язків, податкової дисципліни, вимог до якості послуг та інших правил здійснення господарської, виробничої діяльності Підприємство несе відповідальність всім своїм майном, на яке, згідно чинного законодавства, може бути звернене стягнення. 

9.2. Підприємство не відповідає по зобов'язанням Засновника. Засновник не відповідає по зобов’язанням Підприємства. 

10. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Рішення щодо внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства приймаються Засновником. 

10.2. Внесені зміни і доповнення до Статуту набувають чинності з моменту їх державної реєстрації. 

10.3 Цей Статут складений у 3 (трьох) примірниках. Всі одержані примірники Статуту мають однакову  юридичну силу та зберігається на Підприємстві та у Засновника. 

10.4. Будь-які зміни та доповнення до цього Статуту дійсні лише при умові, якщо вони зроблені у письмовій формі, підписані Засновником та супроводжуються відповідною реєстрацією.

Селищний голова







Микола МАЗУРА

