Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО


рішення виконавчого комітету 
Смолінської селищної ради 

від 23.11.2023 № 265
ПОЛОЖЕННЯ
про місце тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб Смолінської селищної територіальної громади
(далі за текстом — МТП)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. МТП створено рішенням виконавчого комітету Смолінської селищної ради Новоукраїнського району Кіровоградської області від 23.11.2023 р. №265 відповідно до постанови КМУ від 01 вересня 2023 року №930 «Деякі питання функціонування місць тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб», розпорядження начальника Кіровоградської обласної військової адміністрації від 27 жовтня 2023 року №1222-р «Про затвердження переліку місць тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб у Кіровоградській області», статей 34, 38, 52, частини шостої статті 59 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", ст. 8 Закону України "Про правовий режим воєнного стану", ст. 9 Закону України "Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб", Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 "Про введення воєнного стану в Україні", та з метою забезпечення потреб у житлі та здійснення соціального захисту внутрішньо переміщених осіб та/або евакуйованих осіб, які вимушено залишили своє місце проживання у результаті або з метою уникнення негативних наслідків збройного конфлікту та надзвичайних ситуацій природного чи техногенного характеру.
1.2. Назва та адреси МТП:

1) Будівля відділу освіти, культури, молоді та спорту Смолінської селищної ради (комунальна будівля навчального закладу) смт Смоліне, вул. Шкільна, 35, Новоукраїнського району Кіровоградської області, індекс 26223.

2) Будівля відділу освіти, культури, молоді та спорту «Смолінська амбулаторія» Смолінської селищної ради (комунальна будівля освітнього призначення) смт Смоліне, вул. Геологів, 72, Новоукраїнського району Кіровоградської області, індекс 26223.
3) Гуртожиток КП Смолінський «Добробут» (комунальна будівля) смт Смоліне, вул. Казакова, 10, Новоукраїнського району Кіровоградської області, індекс 26223.
1.3. МТП діє на тимчасовій основі, до моменту виключення його з переліку МТП, за наявності підстав, передбачених п.10 Порядку функціонування місць тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб, затверджених постановою Кабміну України від 01.09.2023 №930. 
1.4. МТП можуть облаштовуватись у гуртожитках, будівлях освітнього призначення, розрахований для життєзабезпечення (тимчасового проживання та обслуговування) внутрішньо переміщених осіб. 

1.5. Приміщення, в якому розташований МТП, та порядок його утримання повинні відповідати технічним нормам та санітарно-гігієнічним вимогам, бути придатним для проживання і використовуватися лише за призначенням. 
1.6. Внутрішній розпорядок МТП встановлюється правилами проживання внутрішньо переміщених осіб у місцях тимчасового проживання,
затвердженими рішенням виконавчого комітету Смолінської селищної ради. 






ІІ. ВИМОГИ ДО МТП

2.1. Місце тимчасового проживання повинно відповідати таким мінімальним вимогам для життєзабезпечення внутрішньо переміщених осіб:

1) будівля місця тимчасового проживання облаштована функціонуючими інженерними системами, до яких належать системи електропостачання, опалення, вентиляції, водопостачання та водовідведення. У разі перебоїв у функціонуванні інженерних систем вживаються заходи для поновлення їх роботи та забезпечення альтернативних рішень;

2) температура в приміщеннях місць тимчасового проживання підтримується відповідно до сезону, але в межах 18-25°C;

3) приміщення місць тимчасового проживання розділені на місця загального користування (вестибюль, загальний коридор, сходова клітка, загальні кухні, санітарно-гігієнічні приміщення, загальні пральні, передпокої) та приміщення, у яких облаштовані ліжко-місця;

4) приміщення, у яких облаштовані ліжко-місця, можуть передбачати окремі кімнати або простір, відокремлений шляхом встановлення легких конструкцій (ширм, перегородок), для осіб, пов’язаних між собою спільним побутом, сімейними (родинними) відносинами; окремі кімнати або простір, відокремлений шляхом встановлення легких конструкцій (ширм, перегородок), для осіб, які не пов’язані між собою спільним побутом або сімейними (родинними) відносинами. Вхід до приміщень, у яких облаштовано ліжко-місця, обладнаний замками/засувками на вхідних дверях;

5) у приміщеннях, в яких облаштовані ліжко-місця, не допускається розміщення осіб, які не пов’язані між собою спільним побутом або сімейними (родинними) відносинами, різної статі;

6) не допускається облаштування більше чотирьох ліжко-місць в одному приміщенні;

7) площа, виділена для одного ліжко-місця, становить не менше 6 кв. метрів та використовується для облаштування спального місця, зберігання особистих речей, постільних речей (матрац, подушки, ковдри, постільна білизна);

8) мешканцям місць тимчасового проживання надаються в користування предмети для облаштування ліжко-місць, зокрема ліжко, меблі для зберігання особистих речей, постільні речі (матрац, подушки, ковдри, постільна білизна) тощо. Перелік майна (обладнання, устаткування, меблів, приладів, інвентарю), що передається, визначається договором;

9) місця загального користування облаштовані з урахуванням потреб мешканців місць тимчасового проживання, включаючи наявність місць для проведення зборів, організації дозвілля та дистанційного навчання для дітей, а також надання соціальних, адміністративних та публічних (електронних публічних) послуг. Для проведення зборів, організації дозвілля та дистанційного навчання для дітей, надання соціальних, адміністративних та публічних (електронних публічних) послуг у місцях тимчасового проживання визначені одне або кілька приміщень. Якщо для зазначених цілей визначено одне приміщення, воно використовується за відповідним функціональним призначенням відповідно до графіка, що встановлюється керівником місця тимчасового проживання;

10) місце тимчасового проживання облаштоване місцями для приготування та прийому їжі, а також зберігання продуктів, які обладнані відповідним майном (обладнанням, устаткуванням, меблями, приладами, інвентарем), що є доступними для всіх мешканців місць тимчасового проживання;

11) місце тимчасового проживання облаштоване засобами безперешкодного доступу для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до приміщень місця тимчасового проживання, включаючи місця загального користування та приміщення, у яких облаштовані ліжко-місця;

12) житлові приміщення за площею, плануванням, освітленням, інсоляцією, повітрообміном, станом повітря, а також за рівнями шуму, вібрації, іонізуючого та неіонізуючого випромінювання повинні відповідати вимогам, визначеним державними медико-санітарними нормативами та правилами, з метою забезпечення створення безпечних і нешкідливих умов проживання незалежно від строку такого проживання;

13) місце тимчасового проживання облаштоване санітарно-гігієнічними приміщеннями, достатніми для задоволення потреб осіб, які проживають в місцях тимчасового проживання, із розрахунку щонайменше один душ/одна ванна на 12 осіб та один туалет на 10 осіб. Санітарно-гігієнічні приміщення розділені за статтю та обладнані замками/засувками;

14) у місці тимчасового проживання облаштовано щонайменше один душ/одну ванну та один туалет, обладнаний для осіб з інвалідністю та маломобільних груп населення;

15) у разі відсутності санітарно-гігієнічних приміщень у приміщеннях місць тимчасового проживання вони розташовуються на відстані не більше 50 метрів від житлових приміщень, крім санітарно-гігієнічних приміщень для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення;

16) у разі, коли будівля місць тимчасового проживання одночасно розміщує внутрішньо переміщених осіб та використовується за своїм функціональним призначенням (заклад освіти, санаторно-курортний заклад, гуртожиток), приміщення, облаштовані ліжко-місцями для внутрішньо переміщених осіб, відокремлені від інших приміщень будівлі (за можливості). Положення цього підпункту не поширюється на місця загального користування;

17) приміщення місць тимчасового проживання обладнані пральними та сушильними машинами у рекомендованій кількості - дві пральні та одна сушильна машина на 20 осіб, або облаштовані кімнатами для сушіння речей;

18) у разі відсутності централізованого гарячого водопостачання санітарно-гігієнічні приміщення обладнані водонагрівачами (бойлерами);

19) приміщення місць тимчасового проживання обладнані планами евакуації, вогнегасниками, аптечками першої медичної допомоги;

20) місце тимчасового проживання облаштоване найпростішим укриттям та/або розташоване у 500 метрах близькості до укриття, місткість якого не менша, ніж передбачена кількість ліжко-місць для розміщення у місці тимчасового проживання (з урахуванням працівників місця тимчасового проживання). За умови розміщення у місці тимчасового проживання осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення укриття повинно бути обладнаним засобами безперешкодного доступу до об’єктів такими особами.

ІІІ. МАЙНО МТП
3.1. Приміщення, які використовуються МТП, знаходяться на балансі комунальних установ Смолінської селищної ради Новоукраїнського району – відділу освіти, культури, молоді та спорту Смолінської селищної ради та КП Смолінський «Добробут», та у комунальній власності Смолінської селищної ради Новоукраїнського району Кіровоградської області.


3.2. Юридичні та фізичні особи мають право передавати для здійснення цільової діяльності МТП рухоме майно. Право власності та /або користування на таке майно передається на умовах та підставах, передбачених цивільно-правовими угодами про передачу такого майна.

3.3. Майно МТП обліковується на балансі комунальних установ Смолінської селищної ради Новоукраїнського району – відділу освіти, культури, молоді та спорту Смолінської селищної ради та КП Смолінський «Добробут». 

3.4. Майно, що передане в МТП для здійснення його діяльності, не може бути відчужене протягом всього часу його функціонування.

3.5.  Після припинення діяльності МТП передане йому майно може повертатись його власникам.

3.6. У разі відмови власника від повернення йому майна, що було передане для функціонування МТП, таке майно приймається до комунальної власності територіальної громади. 

3.7. Експлуатацію та технічне утримання МТП забезпечує орган місцевого самоврядування або уповноважена ним особа. 
3.8. Капітальний та поточний ремонт приміщень МТП проводиться за рахунок бюджетних асигнувань, спонсорських та благодійних внесків, не заборонених чинним законодавством України. 
3.9. Комплектація МТП обладнанням та інвентарем здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань, спонсорських та благодійних внесків, не заборонених чинним законодавством України. 

3.10. Оплата вартості комунальних послуг та оплата енергоносіїв у МТП, де розміщуються внутрішньо переміщені особи здійснюється в рамках отримання компенсації за спожиті комунальні послуги під час розміщення внутрішньо переміщених осіб у будівлях (приміщеннях) об’єктів комунальної власності у період воєнного стану відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2022 р. № 261 «Про затвердження Порядку та умов надання компенсації за спожиті комунальні послуги під час розміщення внутрішньо переміщених осіб у будівлях (приміщеннях) об’єктів державної, комунальної та приватної власності у період воєнного стану».
ІV. УПРАВЛІННЯ МТП
4.1. Управління МТП здійснює балансоутримувач, який зобов’язаний забезпечувати виконання мінімальних вимог для життєзабезпечення внутрішньо переміщених осіб, передбачених пунктом 8 Порядку функціонування місць тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб, затверджених постановою Кабміну України від 01.09.2023 №930.:
4.2. Безпосереднє керівництво МТП здійснюють керівники, що призначаються балансоутримувачами - відділом освіти, культури, молоді та спорту Смолінської селищної ради; КП Смолінський «Добробут».
4.3. Керівник МТП:

· особа, яка забезпечує обслуговування та функціонування матеріально-технічної бази та інфраструктури місця тимчасового проживання, виконує обов’язки у сфері цивільного захисту.

· керівник місця тимчасового проживання в межах наданих йому власником (балансоутримувачем) місця тимчасового проживання повноважень представляє власника (балансоутримувача) місця тимчасового проживання, вчиняє правочини від імені власника (балансоутримувача) місця тимчасового проживання та зобов’язаний:

· інформувати щомісяця відповідні обласні, районні держадміністрації (військові адміністрації) та органи місцевого самоврядування про загальну кількість ліжко-місць для тимчасового проживання та наявні вільні ліжко-місця в місці тимчасового проживання;

· забезпечувати створення та функціонування матеріально-технічної бази та інфраструктури місця тимчасового проживання, у тому числі відповідність приміщень вимогам, визначеним державними медико-санітарними нормативами та правилами, будівельним і технічним нормам, вимогам пожежної та газової безпеки;

· у разі наявності умов, які унеможливлюють вільне пересування осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення приміщеннями місця тимчасового проживання та користування санітарно-гігієнічними приміщеннями, забезпечувати їх розумне пристосування, звертатися до обласної, районної держадміністрації (військові адміністрації) щодо переселення таких категорій осіб до місць тимчасового проживання, які облаштовані необхідними засобами безперешкодного доступу для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення;

· у разі перебоїв у функціонуванні інфраструктури місця тимчасового проживання негайно вживати заходів для поновлення її роботи;

· організовувати процес вселення та виселення внутрішньо переміщених осіб;

· укладати договори і визначати право першочергового вселення відповідно до вимог, визначених Порядком функціонування місць тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб, затверджених постановою Кабміну України від 01.09.2023 №930.;

· вести облік осіб, які проживають у місці тимчасового проживання, та надавати щотижня власнику (балансоутримувачу) майна інформацію про наявність вільних ліжко-місць;

· розміщувати осіб з інвалідністю та інші маломобільні групи населення з урахуванням вимог щодо безперешкодного доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення та поверховості об’єкта;

· забезпечувати дотримання конфіденційності та вимог законодавства щодо захисту персональних даних внутрішньо переміщених осіб;

· збирати та узагальнювати інформацію про потреби мешканців місця тимчасового проживання;

· організувати належне утримання майна місця тимчасового проживання;

· створювати умови для безперешкодного доступу до місць загального користування особами, які проживають у місці тимчасового проживання;

· інформувати осіб, які проживають у місці тимчасового проживання, про прийняття рішень, пов’язаних з функціонуванням або припиненням функціонування, управлінням та обслуговуванням місця тимчасового проживання;

· вести облік гуманітарної допомоги, наданої для використання внутрішньо переміщеними особами, які проживають у місці тимчасового проживання, з повним описом наданої допомоги, кількістю та її місцезнаходженням;

· надавати під підпис про ознайомлення внутрішньо переміщеній особі повну і вичерпну інформацію про житлово-комунальні послуги, які надаються, тарифи і порядок нарахування оплати за них;

· за зверненням внутрішньо переміщеної особи надавати документи на підтвердження спожитого обсягу комунальних послуг та нарахованої оплати за них;

· здійснювати періодичне навчання працівників місця тимчасового проживання з питань цивільного захисту, у тому числі правилам техногенної та пожежної безпеки, першої медичної допомоги та дотримання санітарно-гігієнічних умов, протидії гендерно обумовленому насильству;

· сприяти періодичному (не рідше ніж один раз на місяць) відвідуванню місця тимчасового проживання медичними працівниками для надання медичних послуг мешканцям місця тимчасового проживання;

· приймати та забезпечувати розгляд звернень від мешканців місця тимчасового проживання, зокрема щодо умов проживання та функціонування місця тимчасового проживання;

· своєчасно інформувати власника (балансоутримувача) майна в разі надходження звернень щодо умов проживання та функціонування місця тимчасового проживання;

· не допускати дискримінації внутрішньо переміщених осіб за ознаками їх раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, місця проживання, мовними або за будь-якими іншими ознаками.

V. КОРИСТУВАННЯ ПРИМІЩЕННЯМИ МТП

5.1. Загальні умови користування приміщеннями місця тимчасового проживання, права, обов’язки та підстави відповідальності сторін визначаються договором користування приміщеннями місця тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб.

5.2. Право на першочергове вселення та продовження строку дії договору мають багатодітні сім’ї, сім’ї з дітьми, сім’ї з маломобільних груп населення, сім’ї, один з членів якої бере (брав) участь у бойових діях, сім’ї, один з членів якої є ветераном війни, сім’ї загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, особи похилого віку, вагітні жінки, особи, які втратили працездатність, особи з інвалідністю, а також внутрішньо переміщені особи, житло яких було пошкоджено або знищено внаслідок бойових дій, терористичних актів, диверсій, спричинених збройною агресією російської федерації проти України.
5.3. Керівник місця тимчасового проживання може надавати внутрішньо переміщеній особі в користування майно, перелік якого визначається договором.

5.4. Договір в обов’язковому порядку містить підстави, умови та строки для виселення внутрішньо переміщених осіб з місця тимчасового проживання. Строк для виселення становить 15 календарних днів з дня припинення права користування, якщо більший строк не передбачений договором.

5.5. Підставами для виселення можуть бути:

-письмова заява внутрішньо переміщеної особи;

-систематичні порушення внутрішньо переміщеною особою умов договору та Порядку функціонування місць тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб, затверджених постановою Кабміну України від 01.09.2023 №930;
- виключення місця тимчасового проживання з переліку місць тимчасового проживання області;
- відсутність у місці тимчасового проживання понад 60 днів підряд без попередження керівника місця тимчасового проживання. У разі наявності у внутрішньо переміщеної особи обґрунтованих причин для продовження строку її відсутності за місцем проживання понад 60 днів така особа звертається з відповідною письмовою заявою до керівника місця тимчасового проживання. У такому разі строк відсутності внутрішньо переміщеної особи за місцем проживання може бути збільшено до 90 днів.

5.6. Після закінчення встановленого договором строку тимчасового проживання внутрішньо переміщені особи зобов’язані виселитися з місця тимчасового проживання.

VІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.
6.1. Це Положення набуває чинності з моменту його затвердження виконавчим комітетом Смолінської селищної ради Новоукраїнського району Кіровоградської області.
6.2. Керівник та працівники місця тимчасового проживання забезпечують належний доступ до інформації щодо умов проживання та функціонування місця тимчасового проживання та правил.

6.3. На окремому інформаційному стенді розміщується така інформація: адреси, контактні номери телефонів, офіційні веб-сайти екстрених, соціальних служб, закладів охорони здоров’я, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, закладів освіти, соціальної, психологічної, правової допомоги, а також інформація про наявність захисних споруд цивільного захисту в об’єктах нерухомості в безпосередній близькості до місця тимчасового проживання.

6.4. Керівник місця тимчасового проживання створює належні умови для реалізації механізму зворотного зв’язку з мешканцями місця тимчасового проживання з дотриманням вимог доступності, зокрема, шляхом встановлення скриньок для звернень, визначення годин прийому керівником місця тимчасового проживання, створення чат-груп у мобільних додатках тощо.
6.5. Мешканці місця тимчасового проживання можуть звертатися до керівника місця тимчасового проживання або власника (балансоутримувача) майна із зверненнями щодо умов проживання та функціонування місця тимчасового проживання, за результатами розгляду яких керівник місця тимчасового проживання або власник (балансоутримувач) майна вживає необхідних та вичерпних заходів реагування, про що інформує заявника.

6.6. Прийняття рішень власником (балансоутримувачем) майна або керівником місця тимчасового проживання щодо умов проживання та функціонування місця тимчасового проживання повинно здійснюватися з урахуванням потреб та інтересів внутрішньо переміщених осіб.

6.7. Незгода з діями керівника місця тимчасового проживання або власника (балансоутримувача) майна, а також інші спори, що виникають під час користування приміщеннями місця тимчасового проживання, можуть вирішуватися в судовому порядку.

6.8. Спори, що виникають під час користування приміщеннями місця тимчасового проживання, можуть вирішуватися на зборах за участю керівника місця тимчасового проживання, мешканців місця тимчасового проживання. Спори також вирішуються в позасудовому порядку шляхом подання звернень органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, правоохоронним органам, іншим державним органам, підприємствам, установам та організаціям, власнику (балансоутримувачу) майна для захисту своїх прав та інтересів, а також членів своєї сім’ї, зокрема для забезпечення створення належних умов для тимчасового проживання в місці тимчасового проживання, та/або судовому порядку.
6.9. Внесення змін до Положення здійснюється за рішенням виконавчого комітету Смолінської селищної ради.
_________________________
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