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СМОЛІНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Тридцять четверта сесія восьмого скликання 
Р І Ш Е Н Н Я
___квітня  2024 року






  
        № ___
смт. Смоліне
Про передачу основних засобів

На підставі  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", селищна рада
В И Р І Ш И Л А:
             1.       Надати дозвіл на безоплатну передачу основних засобів з балансу КП Смолінський «Добробут» на баланс Смолінської селищної ради автотранспортного засобу , а саме легковий автомобіль «ЗАЗ» (Славута) модель 110307 ,2004 р.в.
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, інвестиційної діяльності та регуляторної політики.
Селищний голова







Микола МАЗУРА

1.1. Ліцензійними видами діяльності Підприємства є:

· Комбіноване виробництво теплової та електричної енергії;

· Постачання теплової енергії;

· Виробництво теплової енергії (крім діяльності з виробництва теплової енергії на теплоелектроцентралях, теплоелектростанціях, атомних електростанціях і когенераційних установках та установках з використанням нетрадиційних джерел енергії);

· Транспортування теплової енергії магістральними та місцевими (розподільчими) тепловими мережами;

· Виробництво теплової енергії на теплоелектроцентралях, когенераційних установках та установках з використанням нетрадиційних або поновлюваних джерел енергії;

1.2. Поряд із основними та ліцензійними видами діяльності Підприємство має право здійснювати:

· Будівництво як самостійно, так і за пайовою участю, виробничих, житлових, соціально-побутових, торгівельних та інших об’єктів;

· Проведення, розробку і впровадження проектних, проектно-вишукувальних робіт як у виробничій, так і в соціально-побутовій сферах;

· З дозволу Власника - передачу в найм (оренду) майна, яке закріплене за Підприємством;

· Операції по наданню позик працівникам Підприємства відповідно до положень колективного договору;

· Придбання та надання права на володіння і користування патентами, технологіями “ноу- хау” та іншою технічною інформацією;

· Торгово-посередницьку діяльність;

· Безоплатне одержання коштів і матеріальних цінностей, у тому числі будинків, споруд, обладнання, транспортних засобів від державних, комунальних підприємств і організацій, благодійних та інших громадських фондів і об'єднань, окремих громадян.

1.3. Підприємство може здійснювати інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству України. 

1.4. Види діяльності, які потребують відповідної ліцензії (дозволу), здійснюються лише після її отримання в порядку, передбаченому чинним законодавством України .

1. ОРГАНИ  УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

3.1. З питань своєї діяльності Підприємство підпорядковане, підзвітне та підконтрольне Засновнику, виконавчому комітету Смолінської селищної ради та голові Смолінської селищної ради. 

3.2. Рішення, накази та інші нормативно-розпорядчі акти Засновника, є обов’язковими до виконання Підприємством, якщо вони не суперечать Конституції України та нормам діючого законодавства України.

    
3.3. До виключної компетенції Засновника відноситься:

· затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень; 

· визначення мети і предмета діяльності Підприємства; 

· встановлення у відповідності до діючого законодавства цін, тарифів на послуги, роботи, що надаються Підприємством; 

· визначення внутрішньої організаційної структури Підприємства; 

· прийняття рішень щодо відчуження майна, яка передана Засновником Підприємству у господарське відання; 

· прийняття рішень щодо отримання Підприємством банківських кредитів, укладення договорів застави, іпотеки; 

· прийняття рішень про надання згоди (про відмову в наданні такої згоди) на вчинення Підприємством господарського зобов’язання, щодо якого є заінтересованість і значного господарського зобов’язання, предметом яких є майно, роботи або послуги чи сума коштів, вартість яких перевищує 25 відсотків вартості активів Підприємства за даними останньої річної фінансової звітності;

· прийняття рішень щодо участі Підприємства в якості засновника/учасника господарських товариств, щодо створення філій, представництв та інших відокремлених підрозділів. 

3.4. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства, ефективним використанням і збереженням майна Підприємства здійснюють Засновник.

3.5. Безпосередньо керівництво Підприємством здійснює директор Підприємства, який призначається та звільняється селищним головою. З Директором Підприємства укладається Контракт.

   
3.6. Директор діє від імені Підприємства без довіреності та самостійно вирішує питання діяльності Підприємства: 

· несе персональну відповідальність за стан і діяльність Підприємства; 

· подає на затвердження Уповноваженому органу проекти планів діяльності Підприємства, а також звіти про їх виконання; 

· здійснює управління майном Підприємства та має право першого підпису у відповідності до норм чинного законодавства, укладає трудові, колективні договори, видає доручення, відкриває та закриває рахунки в установах банків; 
· без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси у судах, взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями та перед іншими юридичними й фізичними особами; 

· приймає на роботу та звільняє працівників Підприємства, укладає з ними трудові договори (угоди), застосовує заходи заохочення до працівників і накладає стягнення при виявленні порушень трудового законодавства; 

· видає накази і розпорядження, а також вказівки, обов’язкові для усіх працівників Підприємства;

· вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що повинні бути узгоджені з Засновником та/або з Уповноваженим органом.

3.7. Директор, за погодженням з Уповноваженим органом:
· затверджує внутрішню організаційну структуру та формує штати, визначає розмір заробітної плати та порядок її виплати в межах діючого законодавства;
· затверджує документи, що регламентують внутрішній розпорядок, функціональні обов’язки працівників і господарську діяльність Підприємства;
· вирішує питання з визначення системи оподаткування Підприємства;
· укладає зовнішньоекономічні угоди, угоди про спільну діяльність, позики, позички, оренди, безкоштовного користування майном, угоди з навчання персоналу на платній основі тощо;

· приймає рішення про здійснення переоцінки основних засобів;

· приймає рішення про укладання мирових угод у суді, угод про прощення боргу;

· вирішує питання списання безнадійної заборгованості та списання майна з балансу;

· приймає на роботу та звільняє головного бухгалтера Підприємства;

· замовляє проведення зовнішнього аудиту Підприємства;

· вирішує порядок використання прибутку;
· вчиняє господарські зобов’язання щодо якого є заінтересованість і значного господарського зобов’язання, предметом яких є майно, роботи або послуги чи сума коштів, вартість яких складає від 10 відсотків (включно) до двадцяти п’яти відсотків (включно) вартості активів Підприємства за даними останньої річної фінансової звітності.

   
3.8. Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудового договору (угоди). 

   
3.9. Трудовий колектив: 

- розглядає і затверджує колективний договір; 

- вирішує питання самоврядування трудового колективу; 

- визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам соціальних пільг; 

- приймає участь в розробці і прийнятті правил внутрішнього трудового розпорядку.

   
3.10. Форма, система та розмір оплати праці встановлюються Підприємством відповідно до колективного договору та чинного законодавства в межах внутрішньої організаційної структури та штатів, погоджених Уповноваженим органом. 

   
3.11. Трудові доходи працівників Підприємства визначаються згідно з їх особистим трудовим вкладом з урахуванням кінцевих результатів діяльності Підприємства, регулюються податками відповідно до законодавства України. 

   
3.12. Підприємство несе відповідальність за шкоду, заподіяну здоров'ю працівникам Підприємства згідно з чинним законодавством. 

3.13. Підприємство встановлює для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші соціальні пільги у межах зароблених коштів, які спрямовуються на споживання. 

   
3.14. Органом, що представляє інтереси трудового колективу є профспілкова організація або загальні збори (конференція) трудового колективу. 

   
3.15. Підприємство забезпечує дотримання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування відповідно до чинного законодавства України. 

2. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Майно Підприємства складають основні фонди та оборотні кошти, також інші цінності, вартість яких відображена в самостійному балансі Підприємства.

4.2. Майно Підприємства, що є комунальною власністю територіальної громади селища Смоліне, передане Засновником, належить йому на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається майном згідно з рішеннями Засновника, погодженнями Уповноваженого органу в порядку, передбаченому законодавством України та цим Статутом.

4.3. Джерелами формування майна Підприємства є: 

· грошові і матеріальні внески, передані Засновником; 

· доходи, одержані внаслідок здійснення господарської діяльності;

· доходи від цінних паперів;

· кредити банків, субвенції, дотації з бюджету та інша фінансова допомога;

· безоплатні і благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян; 

· майно, придбане згідно чинного законодавства;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4.4. Основні фонди Підприємства без згоди Засновника не можуть бути предметом застави, внеском у статутний капітал інших юридичних осіб, а також не можуть бути продані, передані в оренду або відчужені будь-яким іншим способом. Передача в користування/оренду, передача з балансу на баланс, обмін, списання та інші дії щодо майна Підприємства здійснюються за погодженням з Засновником.

4.5. Підприємство зобов’язане використовувати майно, що передане йому в господарське відання, за призначенням у відповідності до мети і видів діяльності Підприємства, не дозволяючи його погіршення, пошкодження або втрати. 

4.6. За рахунок майнового вкладу Засновника створюється статутний капітал комунального підприємства Смолінський «Добробут»
4.7. Статутний капітал Підприємства може формуватись за рахунок будь - яких матеріальних цінностей, нерухомості, майнових та немайнових прав, грошових коштів, цінних паперів тощо відповідно до законодавства. 

4.8. За рішенням Засновника статутний капітал Підприємства може збільшуватись або зменшуватись у порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

4.9. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству відповідно до вимог чинного законодавства України.

4.10. Підприємство за погодженням із Засновником вирішує питання користування лізинговими послугами. 

3. ВИРОБНИЧО-ГОСПОДАРСЬКА ТА ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів  при проведенні господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).

5.2. За рахунок прибутку Підприємство, насамперед сплачує податки та інші платежі до бюджету згідно з чинним законодавством України.

5.3. Решта прибутку є джерелом формування фондів Підприємства. Склад, розмір, порядок створення та використання фондів визначається Засновником.

5.4. Прибуток, що залишається у Підприємства після сплати податків та інших платежів у бюджет (чистий прибуток), залишається у розпорядженні Підприємства.

5.5. Підприємство не має права відчужувати основні засоби без рішення Засновника.

5.6.   Підприємство надає звіт Засновнику щодо фінансово-господарської діяльності за півріччя та рік
4. ОБЛІК , ЗВІТНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ

6.1. Підприємство здійснює облік своєї діяльності та його результатів, веде бухгалтерську та статистичну звітність і несе відповідальність за її достовірність. 

6.2. Директор підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

6.3. Підприємство здійснює відрахування за відповідними податками та зборами, на державне соціальне страхування тощо у відповідності до норм діючого законодавства.

6.4. Ревізія і контроль здійснюється органами, уповноваженими для цього відповідно до чинного законодавства.

5. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється у формі реорганізації (злиття, поділу, виділення, приєднання, перетворення) або ліквідації. При реорганізації Підприємства його права і обов'язки переходять до правонаступників. 

7.2. Ліквідація чи реорганізація Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України за рішенням Засновника або суду. 

7.3. Підприємство ліквідується у випадках: 

· прийняття відповідного рішення Засновником; 

· з інших підстав, передбачених чинним законодавством.

7.4. Ліквідація Підприємства здійснюється призначеною її ініціатором ліквідаційною комісією в порядку, встановленому чинним законодавством. 

7.5. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.

6. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Підприємство за погодженням з Уповноваженим органом здійснює зовнішньоекономічну діяльність, яка є частиною зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється законами України, іншими прийнятими відповідно до них нормативно-правовими актами. 

8.2. Порядок використання коштів Підприємства в іноземній валюті визначається Підприємством відповідно до законодавства. 

8.3. Підприємство, яке здійснює зовнішньоекономічну діяльність, може за погодженням із Засновником відкривати за межами України свої представництва, філії та виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється за кошти Підприємства.

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. За порушення договірних, кредитно-розрахункових обов'язків, податкової дисципліни, вимог до якості послуг та інших правил здійснення господарської, виробничої діяльності Підприємство несе відповідальність всім своїм майном, на яке, згідно чинного законодавства, може бути звернене стягнення. 

9.2. Підприємство не відповідає по зобов'язанням Засновника. Засновник не відповідає по зобов’язанням Підприємства. 

8. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Рішення щодо внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства приймаються Засновником. 

10.2. Внесені зміни і доповнення до Статуту набувають чинності з моменту їх державної реєстрації. 

10.3 Цей Статут складений у 3 (трьох) примірниках. Всі одержані примірники Статуту мають однакову  юридичну силу та зберігається на Підприємстві та у Засновника. 

10.4. Будь-які зміни та доповнення до цього Статуту дійсні лише при умові, якщо вони зроблені у письмовій формі, підписані Засновником та супроводжуються відповідною реєстрацією.

Додаток №2










До рішення Смолінської 









селищної ради   
від 18 грудня 2020 р.№ 30

в редакції рішення

від 10.12.2021р. № 239

Структура комунального підприємства Смолінський «Добробут» на 2021 рік

	ПОСАДА, ПРОФЕСІЯ
	
	КІЛЬКІСТЬ
	
	

	
	
	осіб
	
	

	КЕРІВНИКИ, ФАХІВЦІ, СЛУЖБОВЦІ

	ДИРЕКТОР
	
	1
	
	

	ГОЛОВНИЙ ІНЖЕНЕР
	
	1
	
	

	ЕНЕРГЕТИК
	
	0,5
	
	

	ІНЖЕНЕР З ОП та ТБ
	
	0,25
	
	

	ЕКОНОМІСТ
	
	0,25
	
	

	ГОЛОВНИЙ БУХГАЛТЕР
	
	1
	
	

	БУХГАЛТЕР
	
	1
	
	

	Інспектор з кадрів
	
	0,5
	
	

	
	
	
	
	

	РАЗОМ:
	
	5,5
	
	

	ДІЛЬНИЦЯ ТЕПЛОВОДОПОСТАЧАННЯ

	Майстер по експлуатації теплових та водопровідних мереж
	
	1
	
	

	МАЙСТЕР КВПіА
	
	0,5
	
	

	Контролер
	
	1
	
	

	РАЗОМ:
	
	2,5
	
	

	РОБІТНИКИ

	УПРАВЛІННЯ

	ПРИБИРАЛЬНИК СЛУЖБОВИХ

ПРИМІЩЕНЬ
	
	0,25
	
	

	Завідувач господарством
	
	1
	
	

	Черговий гуртожитка
	
	2
	
	

	Двірник
	
	1
	
	

	РАЗОМ:
	
	4,25
	
	

	ДІЛЬНИЦЯ ТЕПЛОВОДОПОСТАЧАННЯ

	ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНІ
	
	15
	
	

	машиніст насосної станції
	
	3
	
	

	електрослюсарь
	
	1
	
	

	Слюсар сантехник
	
	1
	
	

	СЛЮСАР-РЕМОНТНИК
	
	3
	
	

	СЛЮСАР З ОБСЛУГОВУВАННЯ

ГАЗОВОГО ГОСПОДАРСТВА
	
	0,25
	
	

	РАЗОМ:
	
	23,25
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ВСЬОГО ПО ПІДПРИЄМСТВУ

	- керівників
	
	1
	
	

	- фахівців
	
	4,5
	
	

	- робітників
	
	30,0
	
	

	РАЗОМ:
	
	35,5
	
	


Директор КП Смолінський "Добробут"
Дзюба М. О.
