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СМОЛІНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

___________ 2025 року								№_____


Про створення мультидисциплінарної команди при секторі з надання соціальних послуг населенню відділу соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я Смолінської селищної ради

Відповідно до статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 23 Закону України «Про внесення змін до Закону України “Про соціальні послуги” щодо удосконалення надання соціальних послуг», наказу Міністерства соціальної політики України від 26.12.2011 № 568 «Про Порядок організації мультидисциплінарного підходу з надання соціальних послуг у територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», з метою забезпечення якісного надання соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, виконавчий комітет Смолінської селищної ради
ВИРІШИВ:
1. Створити мультидисциплінарну команду при секторі з надання соціальних послуг населенню відділу соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я Смолінської селищної ради у складі згідно з Додатком 1 (додається).
2. Затвердити Положення про роботу мультидисциплінарної команди при секторі з надання соціальних послуг населенню відділу соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я Смолінської селищної ради (Додаток 2 додається).
3. Затвердити Форму протоколу засідання мультидисциплінарної команди (Форма 1) (Додаток 3 додається).
4. Організацію виконання цього рішення покласти на завідувача сектору з надання соціальних послуг населенню відділу соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я Смолінської селищної ради Ольгу ЖАМКОВУ.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника відділу соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я Смолінської селищної ради Інну КОЧУБЕЙ.



Голова селищної ради							Микола МАЗУРА







Додаток 1
 
ЗАТВЕРДЖЕНО
 
Рішення виконавчого комітету
Смолінської селищної ради
від _____.2025 року № ____


СКЛАД
мультидисциплінарної команди при секторі з надання соціальних послуг населенню відділу соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я Смолінської селищної ради

	№ 
	Прізвище, ім’я, по батькові членів мультидисциплінарної команди
	Посади 

	1.
	ЖАМКОВА Ольга Михайлівна
	Завідувач сектору з надання соціальних послуг населенню відділу соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я Смолінської селищної ради

	2.
	ТКАЧЕНКО Валентина Володимирівна
	Фахівець із соціальної роботи відділу соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я Смолінської селищної ради

	3.
	
	Соціальний робітник (в залежності від місця проживання осіб, яким надаються соціальні послуги)

	4.
	ОЛІЙНИК Оксана Іванівна
	Медична сестра КНП «Смолінський центр первинної медико-санітарної допомоги» Смолінської селищної ради

	5.
	
	Психолог Психологічного хабу КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Смолінської селищної ради




_______________________________




















Додаток 2
 
ЗАТВЕРДЖЕНО
 
Рішення виконавчого комітету
Смолінської селищної ради
від _____.2025 року № ____



ПОЛОЖЕННЯ
про мультидисциплінарну команду при секторі з надання соціальних послуг населенню відділу соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я Смолінської селищної ради

1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає мету, завдання, функції, організацію роботи та порядок взаємодії мультидисциплінарної команди (далі – МДК), утвореної при секторі з надання соціальних послуг населенню відділу соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я Смолінської селищної ради (далі – Сектор).
1.2. МДК створюється з метою забезпечення комплексного, своєчасного та ефективного надання соціальних послуг сім’ям та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, шляхом поєднання зусиль фахівців різних напрямів.
1.3. Положення розроблено відповідно до:
· Закону України «Про соціальні послуги»;
· Закону України «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю»;
· Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
· Наказу Міністерства соціальної політики України від 26.12.2011 № 568 «Про Порядок організації мультидисциплінарного підходу з надання соціальних послуг»;
· інших нормативно-правових актів у сфері надання соціальних послуг.
1.4. МДК у своїй діяльності керується чинним законодавством України, рішеннями Смолінської селищної ради та виконавчого комітету, розпорядчими документами начальника відділу соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я.
2. Мета та основні завдання МДК
2.1. Метою діяльності МДК є організація міжвідомчої взаємодії та комплексного підходу до вирішення проблем осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.
2.2. Основні завдання МДК:
· проведення оцінки потреб сімей та осіб;
· визначення оптимальних форм допомоги та підтримки;
· координація дій фахівців різного профілю;
· розроблення, виконання та моніторинг індивідуальних планів надання соціальних послуг;
· забезпечення соціального супроводу отримувачів послуг;
· організація надання комплексної соціально-психологічної, соціально-педагогічної, інформаційної та інших видів допомоги;
· ініціювання взаємодії із закладами освіти, охорони здоров’я, службами у справах дітей, Національною поліцією, громадськими організаціями та іншими суб’єктами.
3. Склад МДК
3.1. До складу МДК входять фахівці Сектору, а також залучені спеціалісти інших структурних підрозділів та установ (за необхідності).
3.2. Орієнтовний склад МДК:
· завідувач сектору – керівник МДК;
· фахівець із соціальної роботи;
· соціальний робітник;
· представник закладів охорони здоров’я (за згодою);
· психолог (за наявності або залучений фахівець);
· інші спеціалісти (юрист, педагог, сімейний лікар тощо) — за потреби.
3.3. Персональний склад МДК затверджується виконавчим комітетом Смолінської селищної ради.
4. Організація роботи МДК
4.1. Засідання МДК проводяться за потреби, але не рідше одного разу на місяць.
4.2. Позачергові засідання можуть проводитися у разі виникнення кризової ситуації або необхідності оперативного втручання.
4.3. Рішення МДК приймаються шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів.
4.4. Рішення МДК оформлюються протоколом, який підписує керівник МДК та секретар.
4.5. Місцем роботи МДК є Сектор з надання соціальних послуг населенню.
5. Основні функції МДК
МДК здійснює:
5.1. Первинний та поглиблений аналіз умов проживання сімей/осіб, що опинилися у складних життєвих обставинах.
5.2. Оцінювання потреб отримувача соціальних послуг та аналіз особистої і сімейної ситуації.
5.3. Визначення індивідуального маршруту допомоги.
5.4. Розроблення, супровід та коригування індивідуальних планів надання соціальних послуг.
5.5. Координацію дій між суб’єктами соціальної роботи.
5.6. Надання консультативної, інформаційної, соціально-психологічної та іншої допомоги.
5.7. Проведення виїзних обстежень, візитів, моніторингу ситуації.
5.8. Забезпечення своєчасного реагування на випадки домашнього насильства, жорстокого поводження з дітьми, соціальної дезадаптації, занедбання, кризових ситуацій.
6. Права МДК
МДК має право:
6.1. Отримувати інформацію в межах законодавства від суб’єктів соціальної роботи.
6.2. Ініціювати залучення додаткових фахівців.
6.3. Відвідувати сім’ї та осіб для проведення оцінювання їхніх потреб.
6.4. Вносити пропозиції щодо соціального захисту та підтримки сімей/осіб.
6.5. Розробляти рекомендації щодо подальших дій у конкретних випадках.
7. Відповідальність членів МДК
7.1. Члени МДК несуть персональну відповідальність за:
· достовірність інформації, що ними надається;
· дотримання конфіденційності персональних даних;
· дотримання етичних норм при роботі з особами/сім’ями.
8. Взаємодія
8.1. МДК взаємодіє з:
· службою у справах дітей;
· Національною поліцією;
· закладами охорони здоров’я;
· закладами освіти;
· центрами соціальних служб;
· громадськими та благодійними організаціями;
· іншими установами, що забезпечують підтримку населення.
9. Прикінцеві положення
9.1. Положення набирає чинності з моменту його затвердження рішенням виконавчого комітету Смолінської селищної ради.
9.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться на підставі рішення виконавчого комітету Смолінської селищної ради або у разі змін у законодавстві.



Керуюча справами виконавчого
комітету селищної ради 			 			Валентина ГЕТМАНЕЦЬ





[bookmark: _GoBack]Додаток 3
 
ЗАТВЕРДЖЕНО
 
Рішення виконавчого комітету
Смолінської селищної ради
від _____.2025 року № ____

ПРОТОКОЛ № ____
засідання мультидисциплінарної команди

від «___» ____________ 20 року						с-ще Смоліне
Присутні:
1. ____________________________________________ – голова МДК
2. ____________________________________________ – секретар МДК
3. ____________________________________________ – член МДК
4. ____________________________________________ – член МДК
5. ____________________________________________ – інші залучені фахівці (за потреби)
Відсутні (з причиною):
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. _______________________________________________________________________________________
2. _______________________________________________________________________________________
3. _______________________________________________________________________________________
СЛУХАЛИ:

1. _______________________________________________________________________________________
(ПІБ доповідача, короткий зміст інформації)
2. _______________________________________________________________________________________

ВИСТУПИЛИ:
· _______________________________________________________________________________________
· _______________________________________________________________________________________
ВИРІШИЛИ:
1. _______________________________________________________________________________________
2. _______________________________________________________________________________________
3. _______________________________________________________________________________________
ДОДАТКИ ДО ПРОТОКОЛУ (за наявності):
· Акт обстеження __________________________________________________________
· План надання соціальних послуг ___________________________________________
· Соціальна карта _________________________________________________________
· Інші документи _________________________________________________________
ПІДПИСИ:
Голова МДК: _____________________ / ________________________ /
Секретар МДК: ___________________ / ________________________ /
Члени МДК:
1. _______________________________________________________________________________________
2. _______________________________________________________________________________________
3. _______________________________________________________________________________________
4. _______________________________________________________________________________________
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