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ПЛАН  ЗАХОДІВ
Смолінської селищної ради на 2026-2027 роки з реалізації
Національної стратегії із створення безбар’єрного простору
в Україні на період до 2030 року

	Напрям / Завдання
	Конкретний захід
	Очікуваний результат
	Дата початку
	Дата завершення
	Відповідальні за виконання

	1. ФІЗИЧНА БЕЗБАР'ЄРНІСТЬ

	1.1. Моніторинг об’єктів доступності
	1.1.1. Проведення інвентаризації та моніторингу доступності адміністративних будівель, ЦНАП, старостинських округів, закладів освіти, культури та спорту
	Складено акти обстеження, визначено перелік об'єктів, що потребують першочергового облаштування.
	01.08.2026 
	31.08.2026
	Відділ соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я; відділ освіти, культури, молоді та спорту; відділ будівництва, земельних ресурсів, архітектури та ЖКГ; старости

	1.2. Облаштування інфраструктури
	1.2.1. Встановлення пандусів, підйомників, тактильної плитки та кнопок виклику персоналу на входах до комунальних установ громади.
	Забезпечено безперешкодний фізичний доступ для маломобільних груп населення до 100% адмінбудівель.

	01.01.2027
	31.12.2027
	Відділ будівництва, земельних ресурсів, архітектури та ЖКГ; керівники закладів

	1.3 Доступність укриттів
	Облаштування споруд цивільного захисту з урахуванням потреб маломобільних груп
	Доступні укриття для всіх категорій
	01.01.2027
	31.12.2027
	Відділ будівництва, земельних ресурсів, архітектури та ЖКГ; відділ освіти, культури, молоді та спорту

	2. ІНФОРМАЦІЙНА БЕЗБАР'ЄРНІСТЬ

	2.1. Доступність вебресурсів
	2.1.1. Модернізація офіційного вебсайту Смолінської селищної ради: впровадження версії для людей з порушеннями зору (регулювання шрифту, контрасту) та дублювання ключової інформації жестовою мовою / аудіоформатом.
	Вебсайт повністю відповідає міжнародним стандартам доступності вебконтенту (WCAG).
	01.08.2026
	01.06.2027
	Спеціаліст з інформаційних технологій – спеціаліст ІІ категорії селищної ради

	2.2. Навігація в установах
	2.2.1. Виготовлення та встановлення всередині будівель ЦНАПу, лікарні та ради інформаційних табличок, схем руху та покажчиків, виконаних шрифтом Брайля.
	Наявність доступної візуальної та тактильної навігації для осіб з інвалідністю.
	01.09.2026
	31.12.2027
	Керівники комунальних установ; відділ «ЦНАП»

	3. ЦИФРОВА БЕЗБАР'ЄРНІСТЬ

	3.1. Цифрова грамотність населення
	3.1.1. Організація безкоштовних тренінгів та навчання на базі цифрових хабів (бібліотек, ЦНАПу) для людей похилого віку та осіб з інвалідністю щодо користування порталом Дія та електронними сервісами.
	Підвищено рівень цифрових навичок у вразливих категорій населення (не менше 300 осіб щорічно).
	01.09.2026
	31.12.2027
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту; відділ «ЦНАП»

	4. СУСПІЛЬНА ТА ГРОМАДЯНСЬКА

	4.1. Просвітницькі заходи
	4.1.1. Проведення інформаційних кампаній «Громада без бар'єрів», тренінгів для працівників апарату та комунальних закладів щодо етики спілкування з особами з інвалідністю.
	Сформовано толерантне середовище, подолано стереотипи щодо осіб з інвалідністю та ветеранів.
	01.07.2026
	31.12.2027
	Секретар селищної ради; відділ соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я; КУ «ЦНСП»

	5. ОСВІТНЯ ТА СЕКТОР ОБРАЗОВАНИЯ

	5.1. Інклюзивна освіта
	5.1.1. Розширення мережі інклюзивних класів/груп у закладах освіти, забезпечення їх необхідним спеціальним обладнанням, дидактичними матеріалами та підготовка асистентів учителів.
	Створено належні умови для безперервного здобуття освіти дітьми з особливими освітніми потребами.
	01.09.2026
	31.12.2027
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту

	5.2. Підвищення кваліфікації педагогів
	Проведення семінарів та тренінгів з інклюзивної освіти
	Підвищення компетентності педагогів
	01.09.2026
	31.12.2027
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту

	5.3. Психологічний супровід
	5.2.1. Проведення психологічних тренінгів та семінарів для педагогів щодо профілактики вигорання та впровадження індивідуального підходу в роботі з дітьми з ООП з дітьми з ООП. (особи до 18 років, які потребують додаткової підтримки в навчанні для повноцінного розвитку та засвоєння матеріалу).
	Підвищено професійну компетентність 100% педагогічних працівників, які працюють в інклюзії.
	01.09.2026
	31.12.2027
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту

	6. ЕКОНОМІЧНА БЕЗБАР’ЄРНІСТЬ

	6.1. Підтримка підприємництва
	Проведення консультацій та інформаційних заходів для ВПО, осіб з інвалідністю та ветеранів щодо започаткування бізнесу
	Збільшення кількості працевлаштованих та підприємців
	01.09.2026
	31.12.2027
	Відділ соціального захисту, соціального забезпечення та охорони здоров’я; відділ «ЦНАП»
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